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Lima, 18 de mayo del 2006
Se ha expedido: RESOLUCION RECTORAL N° 02389-R-06

Lima, 15 de mayo del 2006

Vistos los Expedientes con Registros de Mesa de Partes General N°s 20767-SG-01 de la
Facultad de Farmacia y Bioquimica, 11224-SG-05 del Vice-Rectorado Académico y 15999-
5G-05 de la ex-Oficina General de Personal, todos sobre Cambio de Clase Docente.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Rectoral N° 62347 de fecha 21 de noviembre de 1980, se aprueba
el Reglamento para el Cambio de Clase Docente, en tanto que por Resoluciones Rectorales
N°% 83023, 101053 y 04218-CR-95 fechadas 03 de diciembre de 1985, 17 de octubre de 1990
y 27 de octubre de 1995, respectivamente, se aprueban criterios y procedimientos para dicho

Cambio,

Que por Resolucién Rectoral N° 1977-CR-96 del 22 de marzo de 1996, se deroga la
Resolucion Rectoral N° 4218-CR-95 y se establecen criterios para el otorgamiento de carga
no lectiva durante el Aio Académico 1996;

Que mediante Resolucién Rectoral N° 01756-CR-97 de fecha 07 de abril de 1997, se
prorroga la vigencia de la Resolucion Rectoral N° 1977-CR-96 para el Ario Académico 1997,

Que por Resolucién Rectoral N° 02950-CR-97 de fecha 30 de-mayo de 1997, se modifica,
amplia y/o precisa los alcances de la Resolucion Rectoral N° 1977-CR-96;

Que mediante Oficio N° 17/CPEPD-FFB/2001 (Expediente N° 20767-8G-01), la Comision
Permanente de Evaluacién y Perfeccionamiento Docente de la Facultad de Farmacia y
Bioguimica indaga sobre la reglamentacion vigente en materia de Cambio de Clase Docente;

ue ante el requerimiento indicado en el considerando anterior, via Oficio N* 02895-5G-01,
a Secretaria General manifiesta al Vice-Rectorado Académico que la reglamentacion en
materia de clase docente es dispersa y carente de organicidad, cuestiondndose inclusive su
vigencia, por lo que es necesario elaborar una nueva reglamentacion que pueda ser
presentada al Consejo Universitario para su aprobacion;

Que con Oficio N° 068-VRAcad-2002, el Vice-Rectorado Académico remite un proyecto de
REGLAMENTO DE CAMBIO DE CLASE;

Que mediante Informe N° 0841/VRADM-OGP/2005, la ex—Oficina General de Personal:
(Expediente N° 15999-5G-05) formula observaciones al proyecto de Reglamento antes
aludido, en lo relacionado con incompatibilidades con el ejercicio de labores docentes en
otras Instituciones,

Que via Oficio N° 138-VRAcad-2005 (Expediente N° 11224-SG-03), el Vice-Rectorado
Académico remite un proyecto alterno denominado REGLAMENTO DE CAMBIO DE CLASE
DEL DOCENTE PERMANENTE;

Que con Oficio N° 081-CPNALDH-CU-UNMSM/05, la Comisién Permanente de Personal
Docente y Administrativo del Consejo Universitario remite un proyecto de reglamentacion de
cambio de clase docente, que consolida y perfecciona todas las propuestas anteriores;
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Que en sesiones de fechas 22 de marzo y 11 de abril de 2006, el Consejo Universitario
aprueba el REGLAMENTQ DE CAMBIO DE CLASE DEL DOCENTE PERMANENTE de la
Universidad, incorporando las sugerencias y observaciones de los sefiores consejeros;

Que toda vez que la reglamentacion aprobada regula integramente todo lo relacionado con
el cambio de clase docente, debe entenderse que todas las normas preexistentes sobre dicha
materia quedan sin efecto, en aplicacién supletoria del pdrrafo segundo del articulo I del
Titulo Preliminar del Cadigo Civil; y,

Estando a las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N° 23733 y el
Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el Reglamento de Cambio de Clase del Docente Permanente de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, que en fojas cuatro (04) forma parte de
la presente Resolucion Rectoral.

2° DEJAR SIN EFECTO las Resoluciones Rectorales N°s 62347, 83023 y 101053 de
fechas 21 de noviembre de 1980, 03 de diciembre de 1985 y 17 de octubre de 1990,
respectivamente, asi como todos los dispositivos legales preexistentes en materia de
cambio de clase, asi como aquellos que se opongan al Reglamento aprobado en el
resolutivo anterior,

3° ENCARGAR a las Oficinas Generales de Planificacion, de Recursos Humanos y de
Economia asi como a las Facultades de la Universidad el cumplimiento de la presente
Resolucion Rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese (fdo) Juan Manuel B
(fdo) Gustave Solis Fonseca, Secretario General. Lo que transgf
conocimiento y demds fines.

Atentamente,

GSF/JCM/vnb
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REGLAMENTO DE CAMBIO DE CLASE DEL DOCENTE
PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS

TiITULO |

BASE LEGAL
Constitucién Politica del Perd, 1993, Ley Universitaria N® 23733, Estatuto de la
UN.M.S.M., ROF de la UN.M.S.M, D.S. N° 091-86-EF-76.

INTRODUCCION

El presente Reglamento es un documento normativo que tiene por finalidad regular
el cambio de clase docente, determinando los requisitos, procedimientos y las
competencias de las autoridades respecto a su concesion o negacién, en armonia
con las normas universitarias.

ALCANCE

El Reglamento de Cambio de Clase del Docente Permanente de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos alcanza en su aplicacion a todo el personal docente
que labora en la Universidad en situacion de docente ordinario.

ANTECEDENTES
Resoluciones Rectorales N° 62347 del 21 de Noviembre de 1980, N° 83023 del 3 de
Diciembre de 1985 y N° 101053 del 17 de Octubre de 1990.

_i/ DEFINICION

La clase es el tiempo de dedicacion horaria semanal que el docente brinda a la
Universidad, en actividades lectivas y no lectivas. Es una condicién del docente en la

TiTULO Il

DISPOSICIONES
1°. El cambio de clase docente es la variacion de la misma ya sea disminuyéndola
o incrementandola.

2°. La solicitud de disminucion de clase de un docente la puede iniciar, segln sea
el caso, el docente interesado o el Departamento Académico.
La solicitud de disminucion de clase iniciada por el propio docente debera
contar con el visto bueno del Departamento Académico y de la Oficina de
Personal de la Facultad, refrendada por Resolucién de Decanato, previa
consulta con la Oficina General de Personal.
La solicitud de disminucion de clase iniciada por el Departamento Académico
debera contar con las justificaciones del caso.
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La solicitud de incremento de clase de un docente es procedente cuando el
Departamento Académico por razones estrictamente académicas lo estime
conveniente y siempre que exista disponibilidad presupuestal.

Las razones estrictamente academicas son las siguientes:

a.- Por necesidad del desarrollo academico de la Facultad.

b.- Por la alta calidad académica y profesional del postulante.

c.- Para cubrir la carga académica dejada de dar por jubilacién o cese o
disminucion de clase de un docente.
En todos los casos el docente debe contar con la calificacion académica
documentada correspondiente.

Para solicitar el cambio de clase, el docente debera presentar una solicitud

dirigida al decano de la Facultad, en la que debe justificar su pedido.

Presentara una declaracién jurada del cumplimiento de los rubros: a, b, ¢, d, e.

Acreditara explicitamente el cumplimiento de los rubros: fy g

a.- Debe ser docente ordinario de la UNMSM a Dedicacion Exclusiva a Tiempo
Completo o Tiempo Parcial, en concordancia con el articulo 120° del
Estatuto de la Universidad, con un minimo de dos afios de antigliedad.

b.- Para incrementar la Clase, el docente debe estar inscrito como miembro o
responsable de un proyecto de investigacion, por un tiempo no menor de
un afo y/o acreditar labor de investigacién comprobable.

c.- Debera acreditar que su desempefio docente ha sido a satisfaccion en los
tltimos dos arios.

d.- El docente debe haber permanecido por lo menos dos afios en la clase que
ostenta en la actualidad.

e.- El docente debera acreditar alta calificacion académica.

f- Debera presentar un proyecto de actividades lectivas y no lectivas, que
justifique el cambio de clase.

g.- Debera presentar una declaracion jurada de no tener incompatibilidad legal
(Referencia: Articulos 141° y 142° y del 160° al 170° del estatuto de la
Universidad, articulo 13° de la Resoluci6n Suprema N° 091-86-EF-786.)

La procedencia o no de la solicitud de cambio de clase sera evaluada por la
Comision de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente.

La referida Comisién solicitara informes a la Oficina General de Personal,
Oficina General de Planificacion y a las unidades correspondientes de la
Facultad.

Cuando el docente permanente a tiempo parcial es elegido para uno de los
siguientes cargos: Rector, Vicerrector, Director de la Escuela de Post Grado,
Presidente del Consejo Superior de Investigaciones, Secretario General,
Decano, Director de Instituto o Centro de Investigacién, Director de Unidad de
Investigacion, Director de Unidad de Post Grado, Director del Centro de
Extension y Proyeccidén Social, Director de la Escuela Académico Profesional,
Coordinador de Departamento Académico, Director Académico y Director
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Administrativo o designado como Jefe de Oficina General de la Universidad, su
cambio de clase a tiempo completo es inmediato. Terminado el periodo del
cargo regresara a su clase anterior.

Al margen de lo estipulado en el articulo anterior, el cambio de clase es

procedente cuando el docente cumple con todos vy cada uno de los rubros

siguientes:

a.- Debe tener opinién favorable del Departamento Académico.

b.- Debe tener opinidn favorable del Instituto de Investigacion.

¢.- Debe acumular por lo menos el puntaje requerido segun la tabla de
evaluacién del Reglamento de Promocion docente, para su categoria.

d.- Debe tener acuerdo favorable del Consejo de Facultad.

Cumplidos en su totalidad los requisitos establecidos en los articulos 7°u 8% se
emitira la Resolucién de Decanato que propone a las instancias superiores de
la Universidad el cambio de clase del docente solicitante.

. Si alguno de los requisitos del articulo 8° no ha sido cumplido, se devolvera el

expediente al solicitante, previa provision de una -copia para -archivo de la
Facultad.
El docente interesado podra pedir reconsideracién al Consejo de Facultad

dentro de los 15 dias habiles a la fecha de notificacion.

. En aplicacién del articulo 9°, el Decano de la Facultad remitira expediente al

despacho del Sefior Rector para su ratificacion, quien pondra a consideracion
del Consejo Universitario a més tardar dentro de su segunda sesion ordinaria,
previo dictamen de la Comisién de Personal Docente y Administrativo.

_ El expediente referido en el articulo anterior, contendrd la siguiente

documentacién, que sera elaborada por la Comision de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente, en base a los documentos acumulados vy
consultas realizadas.

a- Resolucién de Decanato, con acuerdo del Consejo de Facultad,
acompanada de la solicitud del interesado.

b.- Declaracion Jurada actualizada de no estar incurso en incompatibilidad
legal, legalizada por Notario Publico reconocido por el Colegio de Notarios
del Peru.

c- Resolucién Rectoral de nombramiento (copia legalizada).

d- Resolucién Rectoral de reconocimiento de tiempo de servicios (copia
legalizada).

e.- Plan de trabajo del solicitante con los siguientes rubros:

Carga lectiva y carga no lectiva.

Actividades de investigacién.

Participacion en seminarios sobre su especialidad.

Asesoria de alumnos.

Direccién de tesis.

Direccién de practicas pre profesionales, de ser el caso.

LR o e
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. El expediente debera contar con la opinién favorable de la Oficina General de

Planificacién.

. Cumplidas todas las etapas anteriores, el expediente tendra que someterse al

Consejo Universitario para su ratificacién. En caso positivo se emitira la
Resolucién Rectoral ratificatoria. En caso negativo, el interesado puede pedir
reconsideracion.

. Si un docente accedié a la clase de T.C. o D.E. en virtud de su eleccidn para un

cargo, terminadas sus funciones, regresara a su clase anterior.
Si un docente en estas condiciones esta interesado en acceder a la clase T.C.
o D.E. puede solicitarlo en el marco del presente reglamento.

La Oficina General de Personal, en coordinacién con la Oficina General de
Economia y la Oficina General de Planificacién, es la encargada de ejecutar y
fiscalizar el cumplimiento de lo sefialado en el presente reglamento.

. Deréguense las Resoluciones Rectorales N° 62347-del 21.41.1080,-N° 83023

del 3.12.1985, N° 101053 del 17.10.1990 y todos los dispositivos legales que
se opongan al presente reglamento.



